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ECONOMIA AZIENDAL - LT-18

https://lt-ea.unibg.it/it
(nella sezione “IL CORSO > PIANO DI STUDIO")

Panieri Scelte libere a.a. 2026-2027

Aggiornamento 21/09/2026

PANIERE
Il Consiglio di Corso di Studio (CCS) indica delle attivita formative la cui coerenza con il
percorso formativo sia assicurata a priori.

Le scelte selezionate dal paniere verranno automaticamente approvate senza alcuna
richiesta di motivazione.

E possibile chiedere al CCS, con adeguata motivazione, I'inserimento come scelta libera
oppure in soprannumero di un’attivita extra-paniere nel proprio PdS, nel rispetto delle
regole generali pubblicate nel documento “Scelte libere e soprannumerari a.a. 2026-27:
Regole generali” nella sezione AVVISI E DOCUMENTI.

Il CCS valutera le motivazioni, la coerenza della scelta e il rispetto delle regole generali,
autorizzando o meno la richiesta.

PER TUTTI | CURRICULA:

- CORSI SU INTELLIGENZA ARTIFICIALE

E possibile inserire nelle scelte libere i seguenti corsi sull'intelligenza artificiale:

AIO009 - FONDAMENTI DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE MODERNA
3 - INFO-01/A

Secondo semestre

Docente referente: prof. Stefano Coniglio

AIO010 - INTELLIGENZA ARTIFICIALE E ANALISI DEI DATI IN ECONOMIA E STATISTICA
6 - INFO-01/A

Secondo semestre

Docente referente: prof. Stefano Coniglio

PER TUTTI | CURRICULA:

- LABORATORIO D'IMPRESA
- CORSI SOFT SKILLS
- SUMMER BUSINESS PROGRAM (MISSOURI)

ATTENZIONE
Queste attivita sono a numero chiuso.
Per poter inserire nel piano di studi queste attivita € necessario rispondere ad
avviso di partecipazione
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87164 - LABORATORIO D'IMPRESA A.A. 2026-27 - 3 cfu

LINK : https://It-ea.unibg.it/it/opportunita-e-studi-allestero/laboratori-dimpresa
Laboratori previsti: 7

A chi sono rivolti: Studenti del 3° anno e gli iscritti fuori corso.

Numero studenti ammessi a ciascun Laboratorio: 30

Riconoscimento CFU: ogni Laboratorio consente di acquisire 3 CFU da inserire in alternativa
al tirocinio, nella libera scelta dello studente prevista al 3° anno o, come attivita formativa
sovrannumeraria.

Hanno priorita gli studenti che lo inseriscono in alternativa al tirocinio.

Nella carriera dello studente é registrato il giudizio “idoneita”.

Modalita di iscrizione: Per partecipare ai Laboratori & necessario presentare domanda (dal
9.9.2026 al 23.9.2026) in risposta all'avviso di partecipazione pubblicato sul sito del Corso
di studio di Economia Aziendale (L-18) nella sezione “Opportunita e Esperienze” (link sopra
indicato).

E possibile inserire un solo laboratorio nella propria carriera.

Attenzione:

a) STUDENTI DA COORTE 2021 e successive (Tirocinio opzionale al Laboratorio
d'impresa)
Nel piano di studi & possibile opzionare il Laboratorio d'impresa cod. 87164 nella “scelta
tra” con il Tirocinio, oppure inserirlo nelle scelte libere/soprannumerario.

b) STUDENTI COORTE 2020 e coorti precedenti (studenti fuori corso)
Nel piano di studio il tirocinio cod. 87050 € OBBLIGATORIO.

Gli studenti ammessi al LABORATORIO che vogliono inserirlo nelle SCELTE LIBERE
possono selezionare il codice 87164 - LABORATORIO D'IMPRESA nella regola delle
scelte libere del piano di studio telematico.

Gli studenti ammessi che optano per il riconoscimento del LABORATORIO sul TIROCINIO
OBBLIGATORIO (87050) NON devono inserire nulla in fase di compilazione del piano di
studi. La segreteria studenti procedera d'ufficio a riconoscere I'idoneita sul tirocinio al
termine dell’attivita di laboratorio.

Per le informazioni relative ai laboratori consultare la pagina dedicata.
Docente referente: prof.ssa Laura Mariani

CORSI SOFT SKILLS A.A. 2026-27:

87162 - COMUNICAZIONE SCRITTA E ORALE (SKILLS) - 3 cfu
87163 - CAPACITA' ORGANIZZATIVE (SKILLS) - 3 cfu

LINK: https://It-ea.unibg.it/it/opportunita-e-studi-allestero/soft-skills

A chi sono rivolti: Studenti del 3° anno e gli iscritti fuori corso.

Numero studenti ammessi a ciascun corso: 40

Riconoscimento CFU: ogni corso consente di acquisire 3 CFU da inserire nella libera scelta
dello studente prevista al 3° anno o, come attivita formativa sovrannumeraria.

Nella carriera dello studente é registrato il giudizio “idoneita”.


https://lt-ea.unibg.it/it/opportunita-e-studi-allestero/laboratori-dimpresa
https://lt-ea.unibg.it/it/opportunita-e-studi-allestero/laboratori-dimpresa
https://lt-ea.unibg.it/it/opportunita-e-studi-allestero/soft-skills
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Modalita di iscrizione: Per partecipare ai Laboratori & necessario presentare domanda (dal
9.9.2026 al 23.9.2026) in risposta all'avviso di partecipazione pubblicato sul sito del Corso
di studio di Economia Aziendale (L-18) nella sezione “Opportunita e Esperienze” (link sopra
indicato).

E possibile inserire un solo corso Soft Skills nella propria carriera.
Per le informazioni relative ai corsi Soft Skills consultare la pagina dedicata.

SUMMER BUSINESS PROGRAM (SBP - MISSOURI) A.A. 2026-27
LINK:  https://www.unibg.it/internazionale/destinazione-unibg/programmi-congiunti-e-
summer-school-unibg/summer-business-program

L'Universita degli studi di Bergamo dall’a.a. 2002-2003 collabora con I'Universita del Missouri
- Columbia (USA) offrendo agli studenti dei due Atenei la possibilita di frequentare presso
I'Universita di Bergamo insegnamenti tenuti in lingua inglese da docenti dell’'Universita del
Missouri e docenti dell’'Universita di Bergamo (Summer Business Program).

| corsi sono organizzati dal Dipartimento di Scienze Aziendali e si svolgono nel mese di
maggio e giugno presso la sede universitaria di via dei Caniana.

La partecipazione ai corsi € riservata, a pari condizioni, agli studenti iscritti al secondo, terzo
anno e fuori corso a corsi di laurea di | livello del Dipartimento di Scienze Aziendali e del
Dipartimento di Scienze Economiche dell'Universita degli studi di Bergamo e agli studenti
stranieri Erasmus in mobilita presso il Dipartimento; limitatamente ai posti disponibili, gli
studenti potranno scegliere uno o due corsi tra quelli attivati.

ATTENZIONE

Gli insegnamenti SBP NON possono essere inseriti dallo studente in sede di presentazione
del piano di studio (ottobre-novembre) in quanto la partecipazione al SBP & a numero chiuso
e disciplinata da avviso di selezione pubblicato indicativamente al termine del primo
semestre (dicembre-gennaio).

La modifica al piano di studi degli studenti ammessi al SBP & effettuata dalla segreteria
studenti a seguito del superamento degli esami (giugno).

PER TUTTI | CURRICULA:

LINGUE EROGATE DAL CLA - Centro Linguistico di Ateneo (https://cla.unibg.it/it)

Si ricorda che per le lingue straniere sono previste delle “prove di idoneita”. Il risultato della prova di
verifica consiste, se positivo, nel conseguimento di una idoneita. Nella carriera dello studente sara
pertanto registrata il giudizio “idoneitad” e non una votazione che concorra alla formazione della media
finale

Regola generale:

Nella SCELTA LIBERA (“SL") & possibile inserire le attivita di apprendimento linguistico
erogate dal Centro Linguistico di Ateneo (CLA), purché coerenti con il proprio percorso
formativo e che non possano considerarsi madrelingua per lo studente.


https://lt-ea.unibg.it/it/opportunita-e-studi-allestero/soft-skills
https://www.unibg.it/internazionale/destinazione-unibg/programmi-congiunti-e-summer-school-unibg/summer-business-program
https://www.unibg.it/internazionale/destinazione-unibg/programmi-congiunti-e-summer-school-unibg/summer-business-program
https://cla.unibg.it/it
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E possibile inserire fino a due lingue straniere.
Eventualirichieste diinserire una stessa lingua di livello differente devono essere sottoposte
al CCS.

Nel PANIERE sono inserite le attivita di apprendimento linguistico e i relativi livelli
maggiormente richiesti dagli studenti, la cui coerenza con il percorso formativo € assicurata
a priori.

Chiintende inserire attivita di apprendimento linguistico diverse (per livello o per lingua)

dall'elenco proposto on-line pudé comunque:

e portare a termine la compilazione telematicamente, inserendo uno o piu
insegnamenti tra i presenti on-line;

e stampare la proposta, indicare la correzione da apportare con breve motivazione (nel
caso di lingue diverse da quelle proposte in elenco) e apporre la propria firma;

e consegnare la proposta integrata entro le scadenze alla segreteria studenti secondo
le modalita previste.

Il Consiglio di Corso di Studio prendera in esame le richieste dello studente, valutera
I'adeguatezza delle motivazioni fornite, la coerenza con gli obiettivi formativi del corso di
studio e con il progetto formativo dello studente e autorizzera o meno la richiesta.

ATTIVITA DI APPRENDIMENTO LINGUISTICO INSERITE NEL PANIERE:

LINGUA FRANCESE: https://www.unibg.it/studiare/freqguentare/apprendimento-
linquistico/francese/francese-sa-se

CCLFRAB1 - AAL LINGUA FRANCESE B1
6 - LINGUA

CCLFRAB2 - AAL LINGUA FRANCESE B2
6 - LINGUA

CCLFRAC1 - AAL LINGUA FRANCESE C1
6 - LINGUA

LINGUA INGLESE: https://www.unibq.it/studiare/frequentare/apprendimento-
linguistico/inglese/inglese-sa-se

CCLENGC1 - AAL LINGUA INGLESE C1 (secondo semestre)
oppure

CLAENGC1 - AAL LINGUA INGLESE C1 (primo semestre)

6 - LINGUA

(solo per chi al primo anno ha CCLENGB2)

LINGUA SPAGNOLA: https://www.unibgq.it/studiare/frequentare/apprendimento-
linquistico/spagnolo/spagnolo-sa-se

CCLSPAB1 - AAL LINGUASPAGNOLA B1
6 - LINGUA

CCLSPAB2 - AAL LINGUA SPAGNOLA B2


https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/francese/francese-sa-se
https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/francese/francese-sa-se
https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/inglese/inglese-sa-se
https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/inglese/inglese-sa-se
https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/spagnolo/spagnolo-sa-se
https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/spagnolo/spagnolo-sa-se
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6 - LINGUA

LINGUA TEDESCA: https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-
linguistico/tedesco/tedesco-sa-se

CCLTEDB1 - AAL LINGUA TEDESCA B1
6 - LINGUA

CCLTEDB2 - AAL LINGUA TEDESCA B2
6 - LINGUA


https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/tedesco/tedesco-sa-se
https://www.unibg.it/studiare/frequentare/apprendimento-linguistico/tedesco/tedesco-sa-se
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PANIERE CURRICULUM AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO (AC)

ATTENZIONE:
Nella compilazione telematica gli insegnamenti consigliati sono divisi in due gruppi:

- 1° GRUPPO: insegnamenti in italiano, tirocinio aggiuntivo, Laboratorio d'impresa, corsi Soft Skills;

- 2° GRUPPO: insegnamenti in inglese e lingue straniere.

Attivita Formativa
CFU - Settore Scientifico Disciplinare (Dipartimento)

87126 - CONTEMPORARY ISSUES IN MANAGEMENT (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/08 (DipSA)

87092 - DIRITTO TRIBUTARIO
6 - 1US/12 (DipSA)

86033 - ECONOMIA DEL LAVORO
6 - SECS-P/02 (DSE)
(equivalente per contenuto a Labour Economics cod. 86062, erogato in lingua inglese)

86070-M0OD2 - ECONOMIA DEL LAVORO APPLICATA

6 - SECS-P/02 (DSE)

Oppure cartaceo 86070 (9 cfu) - se non scelto Economia del lavoro 86033/ 86062 Labour
Economics 86062)

86079-M0OD2 - ECONOMIA DELL'AMBIENTE E SOSTENIBILITA’
6 - SECS-P/03 (DSE)
(oppure cartaceo 86079 (9 cfu) se non scelto Scienze delle finanze cod, 87165)

86072 - ECONOMIA DELLA CRESCITA E DELLO SVILUPPO
9 - SECS-P/01(DSE)
(equivalente per contenuto a Economia della crescita sostenibile cod. 86047, disattivato)

86080 - ECONOMIA DEL TURISMO E DEI TRASPORTI
6 - SECS-P/06 (DSE)

(equivalente per contenuto a Economics of tourism and transportation cod. 86057, disattivato)

87175 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE INDUSTRIALI E INTERNAZIONALI
9 - SECS-P/08 (DipSA)

86052 - ECONOMIA E POLITICHE DELL'INNOVAZIONE

9 - SECS-P/02 (DSE)

oppure

86052-M0OD1 - ECONOMIA E POLITICHE DELL'INNOVAZIONE
6 - SECS-P/02 (DSE)

86082 - ECONOMIA E POLITICHE PER LA SALUTE
(6 - SECS-P/02 (DSE)
(equivalente per contenuto a Population and health economics cod. 86056, disattivato)

87093 - ECONOMIA E TECNICA DEGLI SCAMBI INTERNAZIONALI
6 - SECS-P/08 (DipSA)

87166 - ECONOMIA INDUSTRIALE
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9 - SECS-P/06 (DipSA)
87138 - ECONOMIA INTERNAZIONALE REALE E MONETARIA

9 - SECS-P/01(DipSA)
(equivalente per contenuto a Economia internazionale cod. 86009 - disattivato)

86076 - ECONOMIA SPERIMENTALE E COMPORTAMENTALE

6 - SECS-P/01(DSE)
(equivalente per contenuto a Behavioural economics cod. 86049, disattivato)

87020 - FINANZA AZIENDALE

6 - SECS-P/09 (DipSA)
(oppure 87169 - FINANZA AZIENDALE 9 cfu, cartaceo)

86075 - GAME THEORY FOR ECONOMICS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/01(DSE)

87159 - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

6 - SECS-P/10 (DipSA)

87188 - INTERNATIONAL BUSINESS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/08 (DipSA) (equivalente per contenuto a 87167 - Special Topics In International

Business, disatt)
87197 - INVESTIMENTI E MERCATI FINANZIARI

6 - SECS-P/11 (DipSA)

(equivalente per contenuto a Investment cod. 87172, erogato in lingua inglese e 87077 -

Economia del mercato mobiliare - disattivato)
87172 - INVESTMENT (erogato in lingua inglese)

6 - SECS-P/11 (DipSA)

(equivalente per contenuto a investimenti e mercati finanziari cod. 87197 e Economia del
mercato mobiliare cod. 87077, DipSA)

86062 - LABOUR ECONOMICS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/02 (DSE)
(ATTENZIONE: equivalenti per contenuto a ECONOMIA DEL LAVORO cod. 86033)

87158 - LOGISTICA E SUPPLY CHAIN MAMAGEMENT
6 - SECS-P/08 (DipSA)
(equivalente per contenuto a Supply chain e logistica cod. 87110 - disattivato)

87160 - MANAGEMENT DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI
9 - SECS-P/11 (DipSA)
(equivalente per contenuto a Economia degli intermediari finanziari cod. 87012 - disattivato)

87128 - MANAGEMENT DELLE IMPRESE FAMILIARI
6 SECS-P/08 (DipSA)
87107 - MARKETING
9 - SECS-P/08 (DipSA)
86078 - METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE POLITICHE

9 - SECS-P/02 (DSE)
oppure
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86078 -MOD1 - METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE POLITICHE
6 - SECS-P/02 (DSE)

86051 - MODELLI E METODI PER L'ECONOMIA E LA FINANZA

6 - SECS-S/06 (DSE)

oppure

86064 - MODELS AND METHODS FOR ECONOMICS AND FINANCE (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-S/06 (DSE)

860711 - POLITICA ECONOMICA
9 - SECS-P/02 (DSE)

86081 - POPULATION ECONOMICS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/02 (DSE)
(equivalente per contenuto a Population and health economics cod. 86056, disattivato)

87173 - QUANTITATIVE METHODS FOR BUSINESS DATA ANALYSIS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-S/03, S/06 (DipSA)

86063 - REGIONAL ECONOMICS, EUROPEAN POLICIES AND INTERNATIONAL COOPERATION (erogato
in lingua inglese)

6 - SECS-P/06 (DSE)

(equivalente per contenuto a Economia regionale e politiche europee cod. 86058 e Sistemi
territoriali e politiche per lo sviluppo cod. 86050 - disattivati)

87165 - SCIENZE DELLE FINANZE
9 - SECS-P/03 (DipSA)

87168 - SOCIOLOGY (erogato in lingua inglese)
6 - SPS/07 (DipSA)

86073 - STORIA DELL’ANALISI ECONOMICA
6 - SECS-P/01(DSE)

87048 - STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE
6 - SECS-P/07 (DipSA)

87143 - SUSTAINABLE BUSINESS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/08 (DipSA)

86053 - SVILUPPO DEI SISTEMI ECONOMICI E DELLA SOCIETA’
6 - SECS-P/01 (DSE)

87089 - TEORIA DEI GIOCHI E DELLE DECISIONI
6 - SECS-S/06 (DipSA)

87114 - TIROCINIO | LIVELLO (3 CFU AGGIUNTIVI AL TIROCINIO cod. 87050)




UNIvg
L7
&

5t
%

WOI0RY,

|’.f°":'r,| % | UNIVERSITA | Dipartimento
] : | DEGLI STUDI | diScienze Aziendali
1012/ | preercamo

PANIERE CURRICULUM MANAGEMENT E GESTIONE AZIENDALE
(MeGA)

FINANZIARI (IBF)

ATTENZIONE:

Nella compilazione telematica gli insegnamenti consigliati sono divisi in due gruppi:

- 1° GRUPPO: insegnamenti in italiano, tirocinio aggiuntivo, Laboratorio d'impresa, corsi Soft Skills;
- 2° GRUPPO: insegnamenti in inglese e lingue straniere.

Attivita Formativa
CFU - Settore Scientifico Disciplinare (Dipartimento)

87101 - AUDIT E GOVERNANCE

87126 - CONTEMPORARY ISSUES IN MANAGEMENT (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/08 (DipSA)

87141 - CONTROLLO MANAGERIALE

9 - SECS-P/07 (DipSA)

oppure

87141- MOD1 - CONTROLLO MANAGERIALE

6 - SECS-P/07 (DipSA)

(equivalenti per contenuto a Management Control cod. 87170-MO0OD1, erogato in lingua inglese e a
Programmazione e controllo codd. 87056, 87034 - disattivati 22-23)

87141- MOD2 - CONTROLLO MANAGERIALE (ultimi 3 cfu)

3 - SECS-P/07 (DipSA)

(solo per chi ha in piano CONTROLLO MANAGERIALE 87141-M0OD1, per svolgere esame totale da 9
cfu, EQ a Management Control cod. 87170-M0D2)

87092 - DIRITTO TRIBUTARIO
6 - 1US/12 (DipSA)

86033 - ECONOMIA DEL LAVORO
6 - SECS-P/02 (DSE)
(equivalente per contenuto a Labour Economics cod. 86062, erogato in lingua inglese)

86070-M0OD2 - ECONOMIA DEL LAVORO APPLICATA

6 - SECS-P/02 (DSE)

Oppure cartaceo 86070 (9 cfu) - se non scelto Economia del lavoro 86033/ 86062 Labour
Economics 86062)

86079-M0OD2 - ECONOMIA DELL'AMBIENTE E SOSTENIBILITA’
6 - SECS-P/03 (DSE)
(oppure cartaceo 86079 (9 cfu) se non scelto Scienze delle finanze cod, 87165)

86072 - ECONOMIA DELLA CRESCITA E DELLO SVILUPPO
9 - SECS-P/01(DSE)
(equivalente per contenuto a Economia della crescita sostenibile cod. 86047, disattivato)

86080 - ECONOMIA DEL TURISMO E DEI TRASPORTI
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6 - SECS-P/06 (DSE)
(equivalente per contenuto a Economics of tourism and transportation cod. 86057, disattivato)

86052 - ECONOMIA E POLITICHE DELL'INNOVAZIONE
9 - SECS-P/02 (DSE)

oppure

86052-M0OD1 - ECONOMIA E POLITICHE DELL'INNOVAZIONE

6 - SECS-P/02 (DSE)

86082 - ECONOMIA E POLITICHE PER LA SALUTE

(6 - SECS-P/02 (DSE)

(equivalente per contenuto a Population and health economics cod. 86056, disattivato)

87093 - ECONOMIA E TECNICA DEGLI SCAMBI INTERNAZIONALI
6 - SECS-P/08 (DipSA)

87166 - ECONOMIA INDUSTRIALE

9 - SECS-P/06 (DipSA)

87138 - ECONOMIA INTERNAZIONALE REALE E MONETARIA

9 - SECS-P/01(DipSA)
(equivalente per contenuto a Economia internazionale cod. 86009 - disattivato)

86076 - ECONOMIA SPERIMENTALE E COMPORTAMENTALE

6 - SECS-P/01(DSE)
(equivalente per contenuto a Behavioural economics cod. 86049, disattivato)

87189 - FINANCE AND BANKING: INSTRUMENTS AND MARKETS (erogato in lingua inglese)
(equivalente per contenuto a 87161 Sistemi e strumenti finanziari e a 87127 Markets For
Corporate And Retail Clients, disattivato)

87020 - FINANZA AZIENDALE

6 - SECS-P/09 (DipSA)
(oppure 87169 - FINANZA AZIENDALE 9 cfu, cartaceo)

86075 - GAME THEORY FOR ECONOMICS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/01(DSE)

87188 - INTERNATIONAL BUSINESS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/08 (DipSA) (equivalente per contenuto a 87167 - Special Topics In International

Business, disatt)
87197 - INVESTIMENTI E MERCATI FINANZIARI
6 - SECS-P/11 (DipSA)
(equivalente per contenuto a Investment cod. 87172, erogato in lingua inglese e 87077 -
Economia del mercato mobiliare - disattivato)
87172 - INVESTMENT (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/11 (DipSA)
(equivalente per contenuto a investimenti e mercati finanziari cod. 87197 e Economia del
mercato mobiliare cod. 87077, DipSA)

86062 - LABOUR ECONOMICS (erogato in lingua inglese)

6 - SECS-P/02 (DSE)
(equivalente per contenuto a ECONOMIA DEL LAVORO cod. 86033)
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87170 - MANAGEMENT CONTROL (erogato in lingua inglese)

9 - SECS-P/07 (DipSA)

oppure

87170- MOD1 - MANAGEMENT CONTROL (erogato in lingua inglese)

6 - SECS-P/07 (DipSA)

(equivalente per contenuto a Controllo manageriale cod. 87141/87141-M0OD1 e a Programmazione
e controllo codd. 87056, 87034 - disattivati 22-23)

87170- MOD2 - MANAGEMENT CONTROL (erogato in lingua inglese - ultimi 3 cfu)
3 - SECS-P/07 (DipSA) (solo per chi ha in piano MANAGEMENT CONTROL 87170-MOD1, per
svolgere esame totale da 9 cfu, EQ a Controllo manageriale 87141-M0D2)

87160 - MANAGEMENT DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI
9 - SECS-P/11 (DipSA)
(equivalente per contenuto a Economia degli intermediari finanziari cod. 87012 - disattivato)

87128 - MANAGEMENT DELLE IMPRESE FAMILIARI
6 SECS-P/08 (DipSA)

87142 - MANAGEMENT E SISTEMI CONTABILI DELLE AZIENDE PUBBLICHE
6 - SECS-P/07 (DipSA) (equivalente per contenuto a Amministrazione delle aziende pubbliche
cod. 87100 - disattivato)

86078 - METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE POLITICHE

9 - SECS-P/02 (DSE)

oppure

86078 -M0OD1 - METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE POLITICHE
6 - SECS-P/02 (DSE)

86051 - MODELLI E METODI PER L'ECONOMIA E LA FINANZA

6 - SECS-S/06 (DSE)

oppure

86064 - MODELS AND METHODS FOR ECONOMICS AND FINANCE (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-S/06 (DSE)

86011 - POLITICA ECONOMICA
9 - SECS-P/02 (DSE)

86081 - POPULATION ECONOMICS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/02 (DSE)
(equivalente per contenuto a Population and health economics cod. 86056, disattivato)

87173 - QUANTITATIVE METHODS FOR BUSINESS DATA ANALYSIS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-S/03, S/06 (DipSA)

86063 - REGIONAL ECONOMICS, EUROPEAN POLICIES AND INTERNATIONAL COOPERATION (erogato
in lingua inglese)

6 - SECS-P/06 (DSE) 0

(equivalente per contenuto a Economia regionale e politiche europee cod. 86058 e Sistemi
territoriali e politiche per lo sviluppo cod. 86050 - disattivati)

87165 - SCIENZE DELLE FINANZE
9 - SECS-P/03 (DipSA)
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87161- SISTEMI E STRUMENTI FINANZIARI

6 - SECS-P/11(DipSA)

(equivalente per contenuto a 87189 - FINANCE AND BANKING: INSTRUMENTS AND MARKETS
e a Economia degli strumenti finanziari e assicurativi cod. 87014 - disattivato)

87168 - SOCIOLOGY (erogato in lingua inglese)
6 - SPS/07 (DipSA)

86073 - STORIA DELL'ANALISI ECONOMICA
6 - SECS-P/01(DSE)

87048 - STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE
6 - SECS-P/07 (DipSA)

87143 - SUSTAINABLE BUSINESS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/07 (DipSA)

86053 - SVILUPPO DEI SISTEMI ECONOMICI E DELLA SOCIETA'
6 - SECS-P/01(DSE)

87089 - TEORIA DEI GIOCHI E DELLE DECISIONI
6 - SECS-S/06 (DipSA)

87114 - TIROCINIO | LIVELLO (3 CFU AGGIUNTIVI AL TIROCINIO cod. 87050)
87144 - VALUTAZIONI DI BILANCIO E BILANCIO CONSOLIDATO

9 - SECS-P/07 (DipSA)
(equivalente per contenuto Bilancio e analisi economico-finanziaria cod. 87102 - disattivato)

PANIERE CURRICULUM INTERNATIONAL BUSINESS E MERCATI
FINANZIARI (IBF)

ATTENZIONE:

Nella compilazione telematica gli insegnamenti consigliati sono divisi in due gruppi:

- 1° GRUPPO: insegnamenti in italiano, tirocinio aggiuntivo, Laboratorio d'impresa, corsi Soft Skills;
- 2° GRUPPO: insegnamenti in inglese e lingue straniere.

Attivita Formativa
CFU - Settore Scientifico Disciplinare (Dipartimento)

87101 - AUDIT E GOVERNANCE
9 - SECS-P/07 (DipSA)

87126 - CONTEMPORARY ISSUES IN MANAGEMENT (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/08 (DipSA)

87141 - CONTROLLO MANAGERIALE

9 - SECS-P/07 (DipSA)

oppure

87141- MOD1 - CONTROLLO MANAGERIALE

6 - SECS-P/07 (DipSA)

(equivalente per contenuto a Management Control cod. 87170-M0OD1, erogato in lingua inglese e
a Programmazione e controllo codd. 87056, 87034 - disattivati 22-23)
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87141- MOD2 - CONTROLLO MANAGERIALE (ultimi 3 cfu)

3 - SECS-P/07 (DipSA)

(solo per chi ha in piano CONTROLLO MANAGERIALE 87141-M0OD1, per svolgere esame totale da 9
cfu, EQ a Management Control cod. 87170-M0D2)

87092 - DIRITTO TRIBUTARIO
6 - 1US/12 (DipSA)

86033 - ECONOMIA DEL LAVORO
6 - SECS-P/02 (DSE)
(equivalente per contenuto a Labour Economics cod. 86062, erogato in lingua inglese)

86070-M0OD2 - ECONOMIA DEL LAVORO APPLICATA

6 - SECS-P/02 (DSE)

Oppure cartaceo 86070 (9 cfu) - se non scelto Economia del lavoro 86033/ 86062 Labour
Economics 86062)

86079-M0OD2 - ECONOMIA DELL'AMBIENTE E SOSTENIBILITA’
6 - SECS-P/03 (DSE)
(oppure cartaceo 86079 (9 cfu) se non scelto Scienze delle finanze cod, 87165)

86072 - ECONOMIA DELLA CRESCITA E DELLO SVILUPPO
9 - SECS-P/01(DSE)
(equivalente per contenuto a Economia della crescita sostenibile cod. 86047, disattivato)

86080 - ECONOMIA DEL TURISMO E DEI TRASPORTI
6 - SECS-P/06 (DSE)
(equivalente per contenuto a Economics of tourism and transportation cod. 86057, disattivato)

86052 - ECONOMIA E POLITICHE DELL'INNOVAZIONE

9 - SECS-P/02 (DSE)

oppure

86052-M0OD1 - ECONOMIA E POLITICHE DELL'INNOVAZIONE
6 - SECS-P/02 (DSE)

86082 - ECONOMIA E POLITICHE PER LA SALUTE
(6 - SECS-P/02 (DSE)
(equivalente per contenuto a Population and health economics cod. 86056, disattivato)

87093 - ECONOMIA E TECNICA DEGLI SCAMBI INTERNAZIONALI
6 - SECS-P/08 (DipSA)

87166 - ECONOMIA INDUSTRIALE
9 - SECS-P/06 (DipSA)

87138 — ECONOMIA INTERNAZIONALE REALE E MONETARIA
9 - SECS-P/01(DipSA)
(equivalente per contenuto a Economia internazionale cod. 86009 - disattivato)

86076 - ECONOMIA SPERIMENTALE E COMPORTAMENTALE

6 - SECS-P/01(DSE)
(equivalente per contenuto a Behavioural economics cod. 86049, disattivato)
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86075 - GAME THEORY FOR ECONOMICS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/01(DSE)

87159 - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
6 - SECS-P/10 (DipSA)

87188 - INTERNATIONAL BUSINESS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/08 (DipSA) (equivalente per contenuto a 87167 - Special Topics In International
Business, disatt)

86062 - LABOUR ECONOMICS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/02 (DSE)
(equivalente per contenuto a ECONOMIA DEL LAVORO cod. 86033)

87158 - LOGISTICA E SUPPLY CHAIN MAMAGEMENT
6 - SECS-P/08(DipSA)
(equivalente per contenuto a Supply chain e logistica cod. 87110 - disattivato)

87170 - MANAGEMENT CONTROL (erogato in lingua inglese)

9 - SECS-P/07 (DipSA)

oppure

87170- MOD1 - MANAGEMENT CONTROL (erogato in lingua inglese)

6 - SECS-P/07 (DipSA)

(equivalente per contenuto a Controllo manageriale cod. 87141/87141-M0OD1 e a Programmazione
e controllo codd. 87056, 87034 - disattivati 22-23)

87170- MOD2 - MANAGEMENT CONTROL (erogato in lingua inglese - ultimi 3 cfu)

3 - SECS-P/07 (DipSA)

(solo per chi ha in piano MANAGEMENT CONTROL 87170-MOD1, per svolgere esame totale da 9 cfu
EQ a Controllo manageriale 87141-M0D2)

87128 - MANAGEMENT DELLE IMPRESE FAMILIARI
6 SECS-P/08 (DipSA)

87142 - MANAGEMENT E SISTEMI CONTABILI DELLE AZIENDE PUBBLICHE
6 - SECS-P/07 (DipSA)
(equivalente per contenuto a Amministrazione delle aziende cod. 87100 - disattivato)

87107 - MARKETING
9 - SECS-P/08 (DipSA)

86078 - METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE POLITICHE

9 - SECS-P/02 (DSE)

oppure

86078 -MOD1 - METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE POLITICHE
6 - SECS-P/02 (DSE)

86051 - MODELLI E METODI PER L'ECONOMIA E LA FINANZA

6 - SECS-S/06 (DSE)

oppure

86064 - MODELS AND METHODS FOR ECONOMICS AND FINANCE (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-S/06 (DSE)

86011 - POLITICA ECONOMICA
9 - SECS-P/02 (DSE)
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86081 - POPULATION ECONOMICS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/02 (DSE)
(equivalente per contenuto a Population and health economics cod. 86056, disattivato)

87173 - QUANTITATIVE METHODS FOR BUSINESS DATA ANALYSIS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-S/03, S/06 (DipSA)

86063 - REGIONAL ECONOMICS, EUROPEAN POLICIES AND INTERNATIONAL COOPERATION (erogato
in lingua inglese)

6 - SECS-P/06 (DSE)

(equivalente per contenuto a Economia regionale e politiche europee cod. 86058 e Sistemi
territoriali e politiche per lo sviluppo cod. 86050 - disattivati)

87165 - SCIENZE DELLE FINANZE
9 - SECS-P/03 (DipSA)

87168 - SOCIOLOGY (erogato in lingua inglese)
6 - SPS/07 (DipSA)

86073 - STORIA DELL'ANALISI ECONOMICA
6 - SECS-P/01(DSE)

87048 - STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE
6 - SECS-P/07 (DipSA)

87143 - SUSTAINABLE BUSINESS (erogato in lingua inglese)
6 - SECS-P/07 (DipSA)

86053 - SVILUPPO DEI SISTEMI ECONOMICI E DELLA SOCIETA’
6 - SECS-P/01 (DSE)

87089 - TEORIA DEI GIOCHI E DELLE DECISIONI
6 - SECS-S/06 (DipSA)

87114 - TIROCINIO | LIVELLO (3 CFU AGGIUNTIVI AL TIROCINIO cod. 87050)
87144 - VALUTAZIONI DI BILANCIO E BILANCIO CONSOLIDATO

9 - SECS-P/07 (DipSA)
(equivalente per contenuto Bilancio e analisi economico-finanziaria cod. 87102 - disattivato)

Il Presidio di Economia
(economia@unibg.it)
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