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ECONOMIA AZIENDAL – LT-18 
https://lt-ea.unibg.it/it  

(nella sezione “IL CORSO > PIANO DI STUDIO”) 
 

Scelte libere a.a. 2021-22: Panieri 
Aggiornamento 20/10/21 

Nel SITO dell’Ateneo: https://www.unibg.it 
nella SEZIONE: STUDIA CON NOI > FREQUENTARE > ELENCO INSEGNAMENTI potete 
consultare, applicando dei filtri (a.a. di erogazione / dipartimento che eroga gli insegnamenti 
/ lingua di erogazione) tutti gli insegnamenti erogati dai corsi di studio UNIBG. 
 
Per le Attività di apprendimento linguistico (AAL) dovente invece consultare il sito del Centro 
competenza lingue: https://www.unibg.it/studia-noi/ti-aiutiamo/apprendimento-
linguistico 
 
nel SITO LT in Economia aziendale: https://lt-ea.unibg.it/it 
nella SEZIONE: IL CORSO > PIANO DI STUDIO trovate: 
• Le istruzioni per la compilazione e relativi moduli (AVVISI E MODULI) 
• I piani di studio statutari per coorte di appartenenza dello studente. 
 
SCELTE LIBERE PANIERE / EXTRA-PANIERE 
Il Consiglio di Corso di studio (CCS), pur garantendo la libertà di scelta tra tutti gli 
insegnamenti attivati nell'Ateneo al fine di consentire agli studenti di proporre 
autonomamente le attività formative a scelta senza limitarne a monte la tipologia, indica delle 
attività formative la cui coerenza con il percorso formativo sia assicurata a priori.  
 
Le scelte selezionate dal paniere verranno automaticamente approvate senza alcuna 
richiesta di motivazione.  
 
Lo studente potrà presentare al Consiglio di Corso di Studio richiesta - adeguatamente 
motivata - di inserimento nel proprio piano di studio come esame a scelta libera (oppure in 
sovrannumero) di un esame extra-paniere, nel rispetto delle regole generali pubblicate nel 
documento “Scelte libere e soprannumerari a.a. 2021-22: Regole generali” in questa 
sezione AVVISI E DOCUMENTI. 
 
Il Consiglio di Corso di studio competente prenderà in esame la richiesta dello studente, 
valuterà l'adeguatezza delle motivazioni fornite, la coerenza con gli obiettivi formativi dei 
corsi di studio e con il progetto formativo dello studente ed infine autorizzerà o meno la 
scelta. 
 
Per le equivalenze tra insegnamenti disattivati e nuovi insegnamenti a.a. 2021-22 
consultate il documento pubblicato in questa sezione AVVISI E DOCUMENTI. 
 

Attività formative approvate dal CCS ma NON liberamente fruibili da parte degli 
studenti  

Summer Business Program (SBP – MISSOURI) 
Gli insegnamenti SBP, impartiti in lingua inglese, NON possono essere scelti liberamente dallo 
studente in sede di presentazione del piano di studio (periodo: ottobre-novembre) in quanto 

https://www.unibg.it/
https://www.unibg.it/studia-noi/ti-aiutiamo/apprendimento-linguistico
https://www.unibg.it/studia-noi/ti-aiutiamo/apprendimento-linguistico
https://lt-ea.unibg.it/it
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la partecipazione al SBP è condizionata dall'approvazione dell'edizione dell'a.a. in corso, è a 
numero chiuso e disciplinata da bando di partecipazione. La modifica al piano di studi degli 
studenti ammessi al SBP è effettuata dalla segreteria studenti a seguito del superamento 
degli esami. In fase di compilazione del piano di studi dovete inserire altri insegnamenti che 
seguirete nel caso non sarete ammessi al SBP. 
 
LINK: https://lt-ea.unibg.it/it/opportunita-ed-esperienze/summer-business-program-
missouri 
 
Laboratori d’impresa a.a. 2021-22 
I Laboratori d’impresa NON possono essere scelti liberamente dallo studente in quanto la 
partecipazione è a numero chiuso e disciplinata da bando di partecipazione.  
 
Solo gli studenti ammessi nella graduatoria definitiva possono inserirli nel piano di studi: 
- 87146-1 CROWFUNDING: COME REALIZZARE UNA CAMPAGNA DI SUCCESSO 
(LABORATORIO D'IMPRESA) 
- 87146-2 PRODUZIONE, ANALISI E CONDIVISIONE DATI (LABORATORIO D'IMPRESA)  
- 87146-3 CONSULENTE FINANZIARIO PER UN GIORNO (LABORATORIO D'IMPRESA) 
- 87146-4 IMPRESE E SVILUPPO SOSTENIBILE (LABORATORIO D'IMPRESA) 
- 87146-5 AUDIT AT WORK: MAPPARE I PROCESSI (LABORATORIO D'IMPRESA) 
- 87146-6 SELEZIONA UNA START-UP  (LABORATORIO D'IMPRESA) 
- 87146-7 START-UP PER L'INNOVAZIONE SOCIALE (LABORATORIO D'IMPRESA) 
- 87146-8 SPESA PUBBLICA E MONITORAGGIO CIVICO (LABORATORIO D'IMPRESA) 
 
Gli studenti che opteranno per il riconoscimento del LABORATORIO sul TIROCINIO 
OBBLIGATORIO (87050) NON devono inserire nulla in fase di compilazione del piano di 
studi. 
 
Gli studenti che opteranno per l’inserimento nelle scelte libere/soprannumerari possono 
selezionare il LABORATORIO a loro assegnato nelle scelte libere telematiche (dove è 
possibile arrivare fino a 15 cfu totali).  
 
Gli studenti non ammessi ai LABORATORI che inseriranno l’attività nel proprio piano di studio 
avranno il piano di studi RESPINTO. 
 
Nella carriera dello studente sarà registrata il giudizio “idoneità” e non una votazione che 
concorra alla formazione della media finale. 
 
La lista dei laboratori, le modalità di riconoscimento nel piano di studi e le graduatorie 
definitive vengono pubblicate e aggiornate nella pagina dedicata. 
 
LINK : https://lt-ea.unibg.it/it/opportunita-ed-esperienze/laboratori-dimpresa 
 
Soft Skills a.a. 2021-22 
I seminari Soft Skills NON possono essere scelti liberamente dallo studente in sede di 
presentazione del piano di studio (periodo: ottobre-novembre) in quanto la partecipazione è 
a numero chiuso e disciplinata da bando di partecipazione. 
 
Solo gli studenti ammessi nella graduatoria definitiva possono inserirli nel piano di studi: 

https://lt-ea.unibg.it/it/opportunita-ed-esperienze/summer-business-program-missouri
https://lt-ea.unibg.it/it/opportunita-ed-esperienze/summer-business-program-missouri
https://lt-ea.unibg.it/it/opportunita-ed-esperienze/laboratori-dimpresa
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- 87162 COMUNICAZIONE SCRITTA E ORALE (SKILLS) 
- 87163 CAPACITÀ ORGANIZZATIVA (SKILLS)  
 
Gli studenti non ammessi alle Soft Skills che inseriranno l’attività nel proprio piano di studio 
avranno il piano di studi RESPINTO. 
 
Nella carriera dello studente sarà registrata il giudizio “idoneità” e non una votazione che 
concorra alla formazione della media finale. 
 
La lista delle Soft Skills, le modalità di riconoscimento nel piano di studi e le graduatorie 
definitive vengono pubblicate e aggiornate nella pagina dedicata. 
 
LINK: https://lt-ea.unibg.it/it/opportunita-ed-esperienze/soft-skills-seminari 
 
 
Data Communication and Soft Skills (Fly Higher)   
I mini-corsi “Fly Higher” NON possono essere scelti liberamente dallo studente in sede di 
presentazione del piano di studio (periodo: ottobre-novembre) in quanto la partecipazione è 
a numero chiuso e disciplinata da bando di partecipazione.  
La modifica al piano di studi degli studenti ammessi è effettuata dalla segreteria studenti 
dopo il termine delle attività.  
Nella carriera dello studente sarà registrata il giudizio “idoneità” e non una votazione che 
concorra alla formazione della media finale. 
 
La lista delle attività 21-22, le modalità di riconoscimento nel piano di studi e le graduatorie 
definitive saranno pubblicate e aggiornate nelle pagine del Corso di Studi. 
 
LINK (in fase di aggiornamento per i programmi a.a. 2021-22): https://lt-
ea.unibg.it/it/opportunita-ed-esperienze/fly-higher 
 

PANIERE SCELTE LIBERE A.A. 2021-22 LT ECONOMIA AZIENDALE (LT-18)  

 

PER TUTTI I CURRICULA:  

LINGUE EROGATE DAL CCL – Centro Competenza Lingue (www.unibg.it/ccl) 

Regola generale:  
Nella SCELTA LIBERA (“SL”) è possibile inserire le lingue straniere erogate dal Centro 
Competenza Lingue, purché coerenti con il proprio percorso formativo. È possibile inserire 
anche 2 lingue straniere nella scelta libera. 
Eventuali richieste di inserire stessa lingua di livello differente devono essere sottoposte al 
CCS. 
 
Nel piano di studio ON-LINE sono presenti le lingue maggiormente selezionate dagli studenti.  
 
Chi intende inserire lingue diverse dall'elenco proposto on-line, può comunque:  
• portare a termine la compilazione telematicamente, inserendo uno più insegnamenti tra 

i presenti on-line;  
• stampare la proposta, indicare la correzione da apportare e apporre la propria firma;   

https://lt-ea.unibg.it/it/opportunita-ed-esperienze/soft-skills-seminari
https://lt-ea.unibg.it/it/opportunita-ed-esperienze/fly-higher
https://lt-ea.unibg.it/it/opportunita-ed-esperienze/fly-higher
http://www.unibg.it/ccl
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• consegnare la proposta integrata entro le scadenze alla segreteria studenti secondo le 
modalità previste.  

 
Lingue selezionabili nel piano di studio ON-LINE: 
CCLFRAB1 - AAL LINGUA FRANCESE B1 
6 - LINGUA   
 
CCLFRAB2 - AAL LINGUA FRANCESE B2 
6 - LINGUA  
 
CCLFRAC1 - AAL LINGUA FRANCESE C1 
6 - LINGUA  
 
CCLENGC1 - AAL LINGUA INGLESE C1 
6 - LINGUA (solo per chi al primo anno ha CCLENGB2) 
 
CCLSPAB1 - AAL LINGUA SPAGNOLA B1 
6 - LINGUA  
 
CCLSPAB2 - AAL LINGUA SPAGNOLA B2 
6 - LINGUA  
 
CCLTEDB1 - AAL LINGUA TEDESCA B1 
6 - LINGUA  
 
CCLTEDB2 - AAL LINGUA TEDESCA B2  
6 - LINGUA  
 
È comunque possibile inserire nel piano di studi anche altre lingue e/o altri livelli riferiti alle 
lingue. 
 
Si ricorda che per le lingue straniere sono previste delle “prove di idoneità”. Il risultato della 
prova di verifica consiste, se positivo, nel conseguimento di una idoneità. Nella carriera dello 
studente sarà pertanto registrata il giudizio “idoneità” e non una votazione che concorra alla 
formazione della media finale. 

PANIERE CURRICULUM ACCA 

Attività Formativa  
CFU - Settore Scientifico Disciplinare (Dipartimento) 
 
86049 – BEHAVIOURAL ECONOMICS 
9 - SECS-P/02 (DSE) 
oppure 
86049-MOD1 – BEHAVIOURAL ECONOMICS MOD1 
6 - SECS-P/02 (DSE) 
 
87126 – CONTEMPORARY ISSUES IN MANAGEMENT (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/08 (DipSA) 
 
86008 - ECONOMETRIA  
6 - SECS-P/05 (DSE) 
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86033 - ECONOMIA DEL LAVORO 
9 - SECS-P/02 (DSE) 
oppure 
86033-MOD1 - ECONOMIA DEL LAVORO 
6 - SECS-P/02 (DSE) 
 
87077 - ECONOMIA DEL MERCATO MOBILIARE 
6 - SECS-P/11 (DipSA) 
 
86047 - ECONOMIA DELLA CRESCITA SOSTENIBILE 
9 - SECS-P/01 (DSE) 
oppure 
86047-MOD1 – ECONOMIA DELLA CRESCITA SOSTENIBILE MOD1 
6 - SECS-P/01 (DSE) 
 
87103 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE INDUSTRIALI E INTERNAZIONALI 
12 - SECS-P/08 (DipSA) 
oppure 
87103-MOD1 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE INDUSTRIALI MOD1 
6 - SECS-P/08 (DipSA) 
oppure 
87103-MOD2 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE INTERNAZIONALI MOD2 
6 - SECS-P/08 (DipSA) 
oppure 
87085 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE INTERNAZIONALI 
12 - SECS-P/08 (DipSA) 
  
86052 - ECONOMIA E POLITICHE DELL'INNOVAZIONE 
9 - SECS-P/02 (DSE) 
 
87093 - ECONOMIA E TECNICA DEGLI SCAMBI INTERNAZIONALI 
6 - SECS-P/08 (DipSA) 
 
86036 – ECONOMIA INDUSTRIALE 
9 - SECS-P/06 (DSE) 
 
87138 – ECONOMIA INTERNAZIONALE REALE E MONETARIA 
9 - SECS-P/01 (DipSA) 
(equivalente per contenuto a Economia internazionale cod. 86009 – disattivato) 
 
86037 - ECONOMIA PUBBLICA  
9 - SECS-P/03 (DSE) 
oppure 
86039 - ECONOMIA PUBBLICA  
6 - SECS-P/02 (DSE) 
 
86058 – ECONOMIA REGIONALE E POLITICHE EUROPEE  
9 - SECS-P/06 (DSE) 
oppure 
86058-MOD1 – ECONOMIA REGIONALE E POLITICHE EUROPEE  
6 - SECS-P/3 (DSE) 
(equivalente per contenuto a Sistemi territoriali e politiche per lo sviluppo cod. 86050 – 
disattivato) 
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86057 – ECONOMICS OF TOURISM AND TRANSPORTATION (erogato in lingua inglese) 
9 - SECS-P/06 (DSE) 
oppure 
86057-MOD1 – ECONOMICS OF TOURISM AND TRANSPORTATION (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/6 (DSE) 
 
86048 – EMPIRICAL ECONOMICS 
9 - SECS-P/01 (DSE) 
oppure 
86048-MOD1 – EMPIRICAL ECONOMICS MOD1 
6 - SECS-P/01 (DSE) 
 
87127 - FINANCIAL MARKETS FOR CORPORATE AND RETAIL CLIENTS (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/11 (DipSA) 
 
87020 - FINANZA AZIENDALE  
6 - SECS-P/09 (DipSA) 
 
87159 – GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  
6 - SECS-P/10 (DipSA) 
 
87135 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO 
6 - IUS/09 (DipSA) 
 
87158 – LOGISTICA E SUPPLY CHAIN MAMAGEMENT 
6 - SECS-P/08(DipSA) 
(equivalente per contenuto a Supply chain e logistica cod. 87110 – disattivato) 
 
87157 – MACROECONOMIA E MERCATI GLOBALI 
9 - SECS-P/01 (DipSA) 
 
87160 - MANAGEMENT DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 
9 - SECS-P/11 (DipSA) 
(equivalente per contenuto a Economia degli intermediari finanziari cod. 87012 – disattivato) 
 
87128 - MANAGEMENT DELLE IMPRESE FAMILIARI 
6 SECS-P/08 (DipSA) 
 
87142 - MANAGEMENT E SISTEMI CONTABILI DELLE AZIENDE PUBBLICHE 
6 - SECS-P/07 (DipSA) 
(equivalente per contenuto a Amministrazione delle aziende cod. 87100 – disattivato) 
 
87107 - MARKETING  
9 - SECS-P/08 (DipSA) 
 
87108 – MARKETING INTERNAZIONALE 
6 - SECS-P/08 (DipSA) 
 
87136 – METODI E MODELLI PER LE DECISIONI AZIENDALI 
6 - MAT/09 (DipSA) 
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86051 - MODELLI E METODI PER L'ECONOMIA E LA FINANZA 
9 - SECS-S/06 (DSE) 
oppure 
86051-MOD1 - MODELLI E METODI PER L'ECONOMIA E LA FINANZA MOD1 
6 - SECS-S/06 (DSE) 
 
87058 - OPERAZIONI E BILANCI STRAORDINARI 
6 - SECS-P/07 (DipSA) 
 
86011 - POLITICA ECONOMICA  
9 - SECS-P/02 (DSE) 
 
86055 – POPULATION AND HEALTH ECONOMICS (erogato in lingua inglese) 
9 - SECS-P/02 (DSE) 
oppure 
86055-MOD1 – POPULATION AND HEALTH ECONOMICS (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/2 (DSE) 
 
87167 – SPECIAL TOPICS IN INTERNATIONAL BUSINESS (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/08 (DipSA) 
 
87168 – SOCIOLOGY (erogato in lingua inglese) 
6 – SPS/07 (DipSA) 
 
87115 - STATISTICA ECONOMICA  
6 - SECS-S/03 (DipSA) 
 
6054 – STORIA DEL PENSIERO ECONOMICO  
6 - SECS-P/01 (DSE) 
(equivalente per contenuto a La dimensione storica in economia: le teorie cod. 86015 – 
disattivato) 
 
87048 - STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE 
6 - SECS-P/07 (DipSA) 
 
87120 – STRUMENTI INFORMATICI PER LA GESTIONE AZIENDALE 
6 - SECS-S/06 (DipSA) 
 
87143 – SUSTAINABLE BUSINESS (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/08 (DipSA) 
 
86053 – SVILUPPO DEI SISTEMI ECONOMICI E DELLA SOCIETA’ 
6 - SECS-P/01 (DSE) 
 
87089 - TEORIA DEI GIOCHI E DELLE DECISIONI 
6 - SECS-S/06 (DipSA) 
 
87114 - TIROCINIO I LIVELLO (3 CFU AGGIUNTIVI AL TIROCINIO OBBLIGATORIO) 
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PANIERE CURRICULUM Direzione d’Impresa (DI) 

Attività Formativa  
CFU - Settore Scientifico Disciplinare (Dipartimento) 
 
87101 - AUDIT E GOVERNANCE  
9 - SECS-P/07 (DipSA) 
 
86049 – BEHAVIOURAL ECONOMICS 
9 - SECS-P/02 (DSE) 
oppure 
86049-MOD1 – BEHAVIOURAL ECONOMICS MOD1 
6 - SECS-P/02 (DSE) 
 
87137 – CICLI ECONOMICI E MONETA  
9 - SECS-P/01 (DipSA) 
(equivalente per contenuto a Economia monetaria cod. 87018 – disattivato) 
 
87126 – CONTEMPORARY ISSUES IN MANAGEMENT (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/08 (DipSA) 
 
86008 - ECONOMETRIA  
6 - SECS-P/05 (DSE) 
 
86033 - ECONOMIA DEL LAVORO 
9 - SECS-P/02 (DSE) 
oppure 
86033-MOD1 - ECONOMIA DEL LAVORO 
6 - SECS-P/02 (DSE) 
 
87077 - ECONOMIA DEL MERCATO MOBILIARE 
6 - SECS-P/11 (DipSA) 
 
86047 - ECONOMIA DELLA CRESCITA SOSTENIBILE 
9 - SECS-P/01 (DSE) 
oppure 
86047-MOD1 – ECONOMIA DELLA CRESCITA SOSTENIBILE MOD1 
6 - SECS-P/01 (DSE) 
 
86052 - ECONOMIA E POLITICHE DELL'INNOVAZIONE 
9 - SECS-P/02 (DSE) 
 
86036 – ECONOMIA INDUSTRIALE 
9 - SECS-P/06 (DSE) 
 
87138 – ECONOMIA INTERNAZIONALE REALE E MONETARIA 
9 - SECS-P/01 (DipSA) 
(equivalente per contenuto a Economia internazionale cod. 86009 – disattivato) 
 
86037 - ECONOMIA PUBBLICA  
9 - SECS-P/03 (DSE) 
oppure 
86039 - ECONOMIA PUBBLICA  
6 - SECS-P/02 (DSE) 
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86058 – ECONOMIA REGIONALE E POLITICHE EUROPEE  
9 - SECS-P/06 (DSE) 
oppure 
86058-MOD1 – ECONOMIA REGIONALE E POLITICHE EUROPEE  
6 - SECS-P/3 (DSE) 
(equivalente per contenuto a Sistemi territoriali e politiche per lo sviluppo cod. 86050 – 
disattivato) 
 
86057 – ECONOMICS OF TOURISM AND TRANSPORTATION (erogato in lingua inglese) 
9 - SECS-P/06 (DSE) 
oppure 
86057-MOD1 – ECONOMICS OF TOURISM AND TRANSPORTATION (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/6 (DSE) 
 
86048 – EMPIRICAL ECONOMICS 
9 - SECS-P/01 (DSE) 
oppure 
86048-MOD1 – EMPIRICAL ECONOMICS MOD1 
6 - SECS-P/01 (DSE) 
 
87127 - FINANCIAL MARKETS FOR CORPORATE AND RETAIL CLIENTS 
6 - SECS-P/11 (DipSA) 
 
87020 - FINANZA AZIENDALE  
6 - SECS-P/09 (DipSA) 
 
87159 – GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  
6 - SECS-P/10 (DipSA) 
 
87135 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO 
6 - IUS/09 (DipSA) 
 
87160 - MANAGEMENT DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 
9 - SECS-P/11 (DipSA) 
(equivalente per contenuto a Economia degli intermediari finanziari cod. 87012 – disattivato) 
 
87142 - MANAGEMENT E SISTEMI CONTABILI DELLE AZIENDE PUBBLICHE 
6 - SECS-P/07 (DipSA) (equivalente per contenuto a Amministrazione delle aziende pubbliche 
cod. 87100 – disattivato) 
 
87108 – MARKETING INTERNAZIONALE 
6 - SECS-P/08 (DipSA) 
 
87136 – METODI E MODELLI PER LE DECISIONI AZIENDALI 
6 - MAT/09 (DipSA) 
 
86051 - MODELLI E METODI PER L'ECONOMIA E LA FINANZA 
9 - SECS-S/06 (DSE) 
oppure 
86051-MOD1 - MODELLI E METODI PER L'ECONOMIA E LA FINANZA MOD1 
6 - SECS-S/06 (DSE) 
 
87058 - OPERAZIONI E BILANCI STRAORDINARI 
6 - SECS-P/07 (DipSA) 
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86011 - POLITICA ECONOMICA  
9 - SECS-P/02 (DSE) 
 
87034 - PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
6 - SECS-P/07 (DipSA) 
 
87056-MOD2 – PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO (ultimi 3 cfu) 
3 - SECS-P/07 (DipSA) 
(solo per chi ha in piano PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 87034 - 6 cfu) 
 
87161- SISTEMI E STRUMENTI FINANZIARI  
6 - SECS-P/11 (DipSA) 
(equivalente per contenuto a Economia degli strumenti finanziari e assicurativi cod. 87014 – 
disattivato) 
 
87167 – SPECIAL TOPICS IN INTERNATIONAL BUSINESS (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/08 (DipSA) 
 
87168 – SOCIOLOGY (erogato in lingua inglese) 
6 – SPS/07 (DipSA) 
 
87115 - STATISTICA ECONOMICA  
6 - SECS-S/03 (DipSA) 
 
86054 – STORIA DEL PENSIERO ECONOMICO  
6 - SECS-P/01 (DSE) (equivalente per contenuto a La dimensione storica in economia: le teorie 
cod. 86015 – disattivato) 
 
87048 - STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE 
6 - SECS-P/07 (DipSA) 
 
87120 – STRUMENTI INFORMATICI PER LA GESTIONE AZIENDALE 
6 - SECS-S/06 (DipSA) 
 
87143 – SUSTAINABLE BUSINESS (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/07 (DipSA) 
 
86053 – SVILUPPO DEI SISTEMI ECONOMICI E DELLA SOCIETA’ 
6 - SECS-P/01 (DSE) 
 
87089 - TEORIA DEI GIOCHI E DELLE DECISIONI 
6 - SECS-S/06 (DipSA) 
 
87114 - TIROCINIO I LIVELLO (3 CFU AGGIUNTIVI AGGIUNTIVI AL TIROCINIO OBBLIGATORIO) 
 

PANIERE CURRICUMUL CEMIF  

Attività Formativa  
CFU - Settore Scientifico Disciplinare (Dipartimento) 
 
87101 - AUDIT E GOVERNANCE 
9 - SECS-P/07 (DipSA) 
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86049 – BEHAVIOURAL ECONOMICS 
9 - SECS-P/02 (DSE) 
oppure 
86049-MOD1 – BEHAVIOURAL ECONOMICS MOD1 
6 - SECS-P/02 (DSE) 
 
87137 – CICLI ECONOMICI E MONETA  
9 - SECS-P/01 (DipSA) 
(equivalente per contenuto a Economia monetaria cod. 87018 – disattivato) 
 
87126 – CONTEMPORARY ISSUES IN MANAGEMENT (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/08 (DipSA) 
 
86008 - ECONOMETRIA  
6 - SECS-P/05 (DSE) 
 
86033 - ECONOMIA DEL LAVORO 
9 - SECS-P/02 (DSE) 
oppure 
86033-MOD1 - ECONOMIA DEL LAVORO 
6 - SECS-P/02 (DSE) 
 
86047 - ECONOMIA DELLA CRESCITA SOSTENIBILE 
9 - SECS-P/01 (DSE) 
oppure 
86047-MOD1 – ECONOMIA DELLA CRESCITA SOSTENIBILE MOD1 
6 - SECS-P/01 (DSE) 
 
86052 - ECONOMIA E POLITICHE DELL'INNOVAZIONE 
9 - SECS-P/02 (DSE) 
 
86036 – ECONOMIA INDUSTRIALE 
9 - SECS-P/06 (DSE) 
 
87138 – ECONOMIA INTERNAZIONALE REALE E MONETARIA 
9 - SECS-P/01 (DipSA) 
(equivalente per contenuto a Economia internazionale cod. 86009 – disattivato) 
 
86037 - ECONOMIA PUBBLICA  
9 - SECS-P/03 (DSE) 
oppure 
86039 - ECONOMIA PUBBLICA  
6 - SECS-P/02 (DSE) 
 
86058 – ECONOMIA REGIONALE E POLITICHE EUROPEE  
9 - SECS-P/06 (DSE) 
oppure 
86058-MOD1 – ECONOMIA REGIONALE E POLITICHE EUROPEE  
6 - SECS-P/3 (DSE) 
(equivalente per contenuto a Sistemi territoriali e politiche per lo sviluppo cod. 86050 – 
disattivato) 
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86057 – ECONOMICS OF TOURISM AND TRANSPORTATION (erogato in lingua inglese) 
9 - SECS-P/06 (DSE) 
oppure 
86057-MOD1 – ECONOMICS OF TOURISM AND TRANSPORTATION (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/6 (DSE) 
 
86048 – EMPIRICAL ECONOMICS 
9 - SECS-P/01 (DSE) 
oppure 
86048-MOD1 – EMPIRICAL ECONOMICS MOD1 
6 - SECS-P/01 (DSE) 
 
87127 - FINANCIAL MARKETS FOR CORPORATE AND RETAIL CLIENTS 
6 - SECS-P/11 (DipSA) 
 
87020 - FINANZA AZIENDALE  
6 - SECS-P/09 (DipSA) 
 
87159 – GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  
6 - SECS-P/10 (DipSA) 
 
87135 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO 
6 - IUS/09 (DipSA) 
 
87158 – LOGISTICA E SUPPLY CHAIN MAMAGEMENT 
6 - SECS-P/08(DipSA) 
(equivalente per contenuto a Supply chain e logistica cod. 87110 – disattivato) 
 
87157 – MACROECONOMIA E MERCATI GLOBALI 
9 - SECS-P/01 (DipSA) 
 
87128 - MANAGEMENT DELLE IMPRESE FAMILIARI 
6 SECS-P/08 (DipSA) 
 
87142 - MANAGEMENT E SISTEMI CONTABILI DELLE AZIENDE PUBBLICHE 
6 - SECS-P/07 (DipSA) 
(equivalente per contenuto a Amministrazione delle aziende cod. 87100 – disattivato) 
 
87107 - MARKETING  
9 - SECS-P/08 (DipSA) 
 
87108 – MARKETING INTERNAZIONALE 
6 - SECS-P/08 (DipSA) 
 
87136 – METODI E MODELLI PER LE DECISIONI AZIENDALI 
6 - MAT/09 (DipSA) 
 
86051 - MODELLI E METODI PER L'ECONOMIA E LA FINANZA 
9 - SECS-S/06 (DSE) 
oppure 
86051-MOD1 - MODELLI E METODI PER L'ECONOMIA E LA FINANZA MOD1 
6 - SECS-S/06 (DSE) 
 
87058 - OPERAZIONI E BILANCI STRAORDINARI 
6 - SECS-P/07 (DipSA) 
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86011 - POLITICA ECONOMICA  
9 - SECS-P/02 (DSE) 
 
86055 – POPULATION AND HEALTH ECONOMICS (erogato in lingua inglese) 
9 - SECS-P/02 (DSE) 
oppure 
86055-MOD1 – POPULATION AND HEALTH ECONOMICS (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/2 (DSE) 
 
87034 - PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
6 - SECS-P/07 (DipSA) 
 
87056-MOD2 – PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO (ultimi 3 cfu) 
3 - SECS-P/07 (DipSA) 
(solo per chi ha in piano PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 87034 - 6 cfu) 
 
87167 – SPECIAL TOPICS IN INTERNATIONAL BUSINESS (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/08 (DipSA) 
 
87168 – SOCIOLOGY (erogato in lingua inglese) 
6 – SPS/07 (DipSA) 
 
87115 - STATISTICA ECONOMICA  
6 - SECS-S/03 (DipSA) 
 
86054 – STORIA DEL PENSIERO ECONOMICO  
6 - SECS-P/01 (DSE) (equivalente per contenuto a La dimensione storica in economia: le teorie 
cod. 86015 – disattivato) 
 
87048 - STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE 
6 - SECS-P/07 (DipSA) 
 
87120 – STRUMENTI INFORMATICI PER LA GESTIONE AZIENDALE 
6 - SECS-S/06 (DipSA) 
 
87143 – SUSTAINABLE BUSINESS  (erogato in lingua inglese) 
6 - SECS-P/07 (DipSA) 
 
86053 – SVILUPPO DEI SISTEMI ECONOMICI E DELLA SOCIETA’ 
6 - SECS-P/01 (DSE) 
 
87089 - TEORIA DEI GIOCHI E DELLE DECISIONI 
6 - SECS-S/06 (DipSA) 
 
87114 - TIROCINIO I LIVELLO (3 CFU AGGIUNTIVI AL TIROCINIO OBBLIGATORIO) 

 
 
 

Il Presidio di Economia 
(economia@unibg.it) 

mailto:economia@unibg.it

